
Marie-Laure RAKIC

Élections municipales 15 et 22 mars 2026 

Une ville vivante, 
qui rassemble 
et qui protège



Louis de la BROSSE
Artisan Tonnelier 

Attaché au cadre de vie et à la protection 
du patrimoine naturel

Apolline GIRARDIN
Étudiante Sage-Femme 

Investie pour la santé des Femmes, elle 
porte la voix de la jeunesse pour l'avenir 

Inès BARANOWSKI
Médecin généraliste

Engagée pour nos Aînés, la Famille et 
l'accès aux Soins

Florence BOSSÉ
Avocate

Humaniste – Attachée au respect des 
règles et à la sécurité de chacun - 
Bénévole dans le milieu culturel

Chères Beaunoises, chers Beaunois,

Beaune est la ville qui nous tient à cœur.

Notre équipe rassemble des femmes et des hommes issus de 
tous les horizons, de 20 à 82 ans : santé, éducation, artisanat, 
industrie, commerce, vin, social, sécurité, culture, entreprenariat.

Nous sommes des professionnels engagés, des bénévoles de 
terrain, des parents, grands-parents, des jeunes qui croient en 
l'avenir, des aînés qui transmettent leur expérience.

Nous ne venons pas de la politique professionnelle. Nous 
venons de Beaune.

Notre représentativité est notre force. Nous connaissons les 
réalités du quotidien : se loger, travailler, se déplacer, élever ses 
enfants, vieillir dignement, entreprendre, se sentir en sécurité.

Nous partageons une même vision : Une ville humaine, apaisée, 
attractive, prospère et dynamique, où chacun se sent écouté et 
respecté. Une ville où il fait bon vivre, où l'on se sent en 
sécurité, et tournée vers l'avenir. Nous voulons retrouver de la 
transparence, de l'écoute et de la considération. Nous vous 
proposons des mesures concrètes pour votre quotidien et votre 
avenir.

Pour la réussite de ce projet, notre équipe est sans étiquette 
politique, et unie sous le nom Beaune ENSEMBLE.

Ensemble, nous portons une énergie nouvelle pour que chacun 
envisage l'avenir avec la joie et la fierté d'être Beaunois.

J'ai été élue et ai servi Beaune et le Sud Côte-d'Or, comme 
Maire-Adjoint, Conseiller Communautaire, Conseiller 
Départemental et Vice-Président du SDIS (nos chers pompiers). 
Ces responsabilités m'ont appris la valeur du service public, 
l'importance de l'écoute et la force du collectif.

Aujourd'hui, je mets cette expérience à votre service.

Patrice ZWARYSZCZUK
Cadre dans l'Agroalimentaire  

Engagé pour valoriser nos filières 
locales, renforcer l'emploi de proximité 
et l'Attracivité

Michaël ROYER
Gérant de foodtruck 

Auteur et papa engagé pour le 
changement 

Eliane CHARLOT
Assistante maternelle retraitée 

Ambassadrice de la joie de vivre

Anne DIEZ
Mère de famille 

Ancienne présidente de l'Office 
Municipal du 3ème Age 

Christian RENARD
Ex-directeur associé d'un Groupe 
dans le Secteur informatique et communications 

40 ans d'expériences innovantes et 
variées

Edwige HENON
Jeune retraitée 

Sportive et dynamique

Christophe VOISIN
Exportateur en vin 

Engagé pour la conservation du patrimoine 
architectural et culturel

Coraline TAN
Infirmière

Maman aidante au quotidien

Fatima LABED
Agent de qualité en industrie pharmaceutique 

Boxeuse et bénévole caritative 
engagée

Julie ARMBRUSTER
 Directrice d'Hôtel 

Engagée pour le rayonnement de 
Beaune

Jean-Paul CORDELIER
Retraité actif du commerce beaunois 

Mettre en place tout ce qui facilite et 
contribue au bien vivre à Beaune

Hervé BIANCHI
Communicant pour la promotion 
des vins de Bourgogne 

Attaché à l'identité locale et au 
patrimoine viticole bourguignon

Thibault 
GARIN-PIAT-DESVIALS 
Directeur Grand Export Vins 

Engagé pour le rayonnement de 
Beaune - Passionné par l'Histoire de la 
Bourgogne

Claude FABRO
Conseillère Principale d'Éducation retraitée 

Au cœur de l'apprentissage de la 
citoyenneté et de la relation d'aide

François TOUBIN
Directeur des Services dans l'Industrie retraité 

Passionné de sport et de politique

Aurore SELVA
Graphiste multimédia 

Créer du sens et de la réussite pour 
demain

Margaux CHAINARD
Restauratrice

Jeune entrepreneur - L'humain au cœur 
de mon engagement

Shiraze KALLALA
Conseillère en voyages 

Bénévole administrative au service 
des démarches des habitants

Brice BAVEUX
Chef d'entreprise 

Défenseur de la Liberté d'entreprendre 
et du commerce de proximité

Sophie HUGONNET
Jeune retraitée 

Mamie dynamique qui souhaite 
transmettre ses valeurs

Augustin PAYSAN
Sapeur-pompier professionnel 

Met son engagement et ses valeurs au 
service des Beaunois

Isabelle GIRAULT
Enseignante

Attentive à l'épanouissement et à la 
réussite de nos jeunes Beaunois

Diane de BENOIST
Ingénieur 

Attentive aux relations avec le monde 
du vin – Bénévole sportive et culturelle 

Stéphane COLAÏACOVO
Formateur et conseiller en Urbanisme 

Engagé pour le respect des droits et la
 lutte contre les violences

Caroline ROY 
 Ancienne commerçante

Investie pour la cause animale et dans 
le soutien aux personnes isolées

Casimiro RODRIGUES
Artisan retraité 

Bénévole infatigable dans la Vie 
associative et sportive

Edouard GARIN 
En situation de Handicap-Ancien cadre commercial 

Engagé pour préserver l'avenir de la 
jeunesse

Nicolas ALEXANDRE 
Directeur d'hôpital 

Cycliste engagé - Créateur de la fête 
des voisins de son quartier

Mickael MOREIRA 
Chargé de proximité auprès des bailleurs sociaux 

Engagé auprès des associations 
caritatives Cécile HÉBRARD

Directrice d'agence immobilière 

Force de proposition, avec empathie 
et humour

Eric Kayser 
Responsable des achats dans l'Industrie 

Passionné de voitures anciennes et 
sportives

Clément GOSSOT
Tractoriste

Attaché à nos terres, il représente la 
jeunesse qui travaille et qui s'engage



1·  Sécuriser les logements et éviter les chutes grâce à 
l'action d'un Ergothérapeute et d'un Enseignant Activité 
Physique Adaptée municipaux

 Une ville animée à chaque saison : la Fête des Fleurs · 
revient au printemps, un grand concert en été, la 
traditionnelle Vente des Vins en automne, la Magie de 
Noël et sa patinoire en ville, une grande expo en hiver

1.  Services municipaux facilitateurs et gestion 
équitable des terrasses

Pour ALLER ENCORE PLUS LOIN

·  Réinstaller un dancing pour toutes les générations 

·  Imaginer une tyrolienne à la Montagne de Beaune

·  Une police montée

·  Un parc canin d'agilité

·  Relancer le tronçon du chemin de Compostelle entre 
  Beaune et Chagny 

·  Réhabiliter la pisciculture du parc de la Bouzaise 

·  Créer un jardin médicinal et thérapeutique 

·  Repenser la Cité des Vins

·  30 min de stationnement gratuit et tarification unique 
dans tout le centre-ville

8 mesures essentielles 
pour les FAMILLES

Une Ville PRATIQUE ET APAISÉE JOIE ET FESTIVITÉS pour une 
ville heureuse

1·  Stages sportifs et culturels à tarifs abordables pour 
les 12-17 ans

La JEUNESSE en 8 points
ATTRACTIVITÉ, commerce, 
économie et entreprenariat

Effectifs renforcés en recrutant le profil « policier de 1·  
quartier », des horaires de patrouille étendus pour une 
présence renforcée dans toute la ville et à la sortie des 
écoles

La SÉCURITÉ, première de nos 
LIBERTÉS, en 5 mesures

Nos AÎNÉS en 6 actions

·  Simplifier la gestion administrative, la réservation de 
salles et la communication entre associations

SANTÉ, AIDE et HANDICAP

ENSEMBLE, ENVISAGEONS L'AVENIR AVEC LA JOIE ET LA FIERTÉ D'ÊTRE BEAUNOIS

·  Piétonisation saisonnière et les grands week-ends

·  Pistes cyclables protégées et sécurisées notamment 
pour relier Challanges et Gigny à Beaune et sur les 
Axes Nord-Sud et Est-Ouest

·  Arceaux et parkings vélos sécurisés

·  Plus de verdure et une signalétique claire des entrées 
de ville : repenser notamment le stationnement et la 
végétalisation de l'accès Nord (route de Dijon - rue de 
Lorraine)

·  Signalétique claire des parkings et indication des 
places disponibles en temps réel

·  Zone de dépose-minute en périphérie pour les cars 
touristiques, navettes allant des parkings jusqu'au 
centre ville (Co-voiturage, Cité des Vins par exemple)

1·  Musées gratuits pour les familles beaunoises en 
basse saison

3·  Activités pour les enfants pendant les vacances : 
sport, aventure, lecture, théâtre

4·  Un mode de garde d'enfant pour chaque famille, 
augmentation du nombre de places à la cantine et 
formation adaptée des agents municipaux et 
communautaires

5·  Pour les Écoles Saint-Jacques et Blanches-Fleurs : 
Demande de moyens supplémentaires à l'État pour 
atteindre un niveau équivalent de celui des Réseaux 
d'Éducation Prioritaire

6·  La police municipale aux abords des écoles

7·  Rénovation et sécurisation planifiée des écoles, 
cours d'école arborées, plus fraîches et plus ludiques. 
Ces cours pourraient être ouvertes au public en été 
hors période scolaire

8·  Aménagement de nouveaux City-stades (aux 
Blanches-Fleurs et aux Échaliers notamment) et de 
nouvelles aires de jeux (quartier du lac par exemple)

·  Proposer facilement et dans chaque quartier des lieux 
municipaux aux associations afin qu'elles puissent 
organiser des rencontres au fil de l'année

2·  Musées et expositions gratuits pour tous les jeunes 
Beaunois

3·  Des lieux dédiés à la rencontre entre jeunes dans 
chaque quartier

4·  Festivals et manifestations sportives internationales, 
organisation d'une course “Hebdo Run”

6·  Jeunes Ambassadeurs de Beaune : Impliquer les 
étudiants et les jeunes dans l'accueil des visiteurs et la 
promotion du patrimoine local

7·  Tous les jeunes en recherche accèdent à une 
première expérience professionnelle à Beaune

8·  Ouverture d'une permanence de la Maison des 
Adolescents en lien avec le Département, prévention 
des conduites à risques (drogues notamment), actions 
de réussite éducative : développement de missions de 
service civique

2.  Un ticket de stationnement à prix réduit pour un 
achat dans un commerce beaunois

3.  Proposer une boutique éphémère pour encourager 
les porteurs de projets à tester leur activité.

4.  Un référent dédié aux commerçants et à l'activité 
commerciale

6.  Un mentorat sur le principe -un jeune, un projet-  
accompagné par un réseau d’entrepreneurs et 
d'investisseurs locaux engagés

8.  Réserver des zones d'activités attractives pour 
promouvoir : filière vin et culture entrepreneuriale locale

9.  Proposer la livraison de repas aux salariés des zones 
commerciales par la cuisine centrale

3·  Un « poste de commandement municipal » pour 
centraliser les services connectés (caméras, 
signalements, éclairages intelligents) et permettre 
une action rapide et coordonnée de toutes les forces 
de l'ordre

4·  Obtenir de l'État 10 Policiers Nationaux 
supplémentaires au Commissariat de Beaune

5·  Partenariat renforcé Police Nationale – Police 
Municipale – Gendarmerie pour lutter efficacement 
contre les trafics de drogue, les vols, les violences 
aux personnes et les cambriolages

2·  Livrer des repas sains, locaux et savoureux, à 
domicile à un prix abordable cuisinés dans une cuisine 
centrale municipale 

3·  Repérer les personnes isolées grâce au « Service 
Vigilance Isolement », les entourer lors de cafés 
seniors, déjeuners intergénérationnels, lectures, 
jardinage collectif

4·  Réserver des logements pour les seniors dans les 
nouveaux programmes immobiliers : résidences 
partagées et résidences services

5·  Aménager l'espace urbain : Bancs et points de repos, 
trottoirs adaptés, sols antidérapants, passages piétons 
sécurisés, combler les joints des pavés pour éviter les 
chutes et les nuisances sonores

6·  Rendre accessibles les transports en commun

·  Parcs canins clos, distributeurs de sacs à déjections, 
rappel des règles de savoir-vivre

Nos ANIMAUX domestiques

·  Soutien aux associations et refuges locaux, création 
d'une SPA intercommunale

·  Proposer un espace de communication pour les 
animaux perdus ou trouvés

Plan Canopée : 1 000 arbres plantés dans les rues, les ·  
écoles, les quartiers et les places pour rafraîchir la ville, 
créer des micro-forêts et micro-parcs sur des parcelles 
inutilisées et offrir des refuges pour la faune, 
reboisement de la Montagne de Beaune avec des 
essences indigènes naturellement résilientes et 
résistantes (lutte contre la chenille processionnaire et 
la pyrale du buis)

Une ville où il fait BON VIVRE

·  Fontaines et brumisateurs sur les places les plus 
chaudes

·  Mise en valeur des espaces arborés tels que le Square 
des Lions ou le Parc de la Creusotte pour qu'ils soient 
réinvestis par les Beaunois

·  Lutte contre les eaux stagnantes (chasse aux 
moustiques-tigres)

·  Renforcement des équipes de nettoyage pour une 
ville propre chaque matin

·  Horaires de collecte adaptés pour les ordures 
ménagères et les cartons des professionnels

·  Repenser le tri-sélectif et notamment des 
cartonnettes en partenariat avec la Communauté 
d'Agglomération et son prestataire

·  Mise en place de composteurs collectifs dans les 
quartiers et distribution de bio-seaux

Création d'un Écoquartier sans coût pour la ville, ·  
accessible à tous, économe en énergie, et permettant 
d'acheter un logement à prix réduit de 20 à 40 % grâce 
au Bail Réel Solidaire.

Un LOGEMENT sain, digne 
et abordable

·  Opération “Zéro logement vacant” : inciter les 
propriétaires à remettre sur le marché les logements à 
un coût accessible, avec des aides à la rénovation et 
des incitations fiscales

·  Mobiliser les bailleurs sociaux pour garantir des 
conditions dignes, saines et adaptées avec un effort sur 
l'entretien et la rénovation du parc existant

·  Développer des services partagés (gestion, 
comptabilité, communication) et mutualiser des 
compétences pour alléger la charge des bénévoles

·  Formations dédiées : responsabilité, gestion, juridique, 
premiers secours

·  Forum Jeunes & Associations : rencontres dans les 
établissements scolaires pour encourager l'engagement 
bénévole

·  Accompagner les comités des fêtes pour l'animation 
locale et le lien social à travers des événements 
fédérateurs et les associations patriotiques pour 
préserver la mémoire

·  Accompagner les projets structurants des 
associations : tribunes, vestiaires, investissements

·  Rénover les gymnases (Jean Desangle et Blanches-
Fleurs en priorité) et les lieux qui en ont besoin

·  Optimiser l'accès aux équipements : meilleure gestion 
des créneaux et prise en compte des besoins de 
chaque club

·  Favoriser l'installation de médecins et soutenir les 
Hospices Civils de Beaune.

·  Proposer une carte de stationnement pour les 
professionnels de santé intervenant à domicile

·  Apporter un soutien aux aidants familiaux

·  Accueil Municipal Handicap : pour les personnes en 
situation de handicap et leurs familles aidantes.

·  Développer des activités pour les personnes à besoins 
spécifiques (handisport, randonnées santé, activités de 
loisirs)

·  Lutte contre les violences : Centrer l'action sur 
les violences intrafamiliales, les violences sexuelles et 
les violences faites aux femmes. Implanter une 
permanence Solidarité Femmes et favoriser la sororité

·  Création d'une caisse alimentaire commune (Secours 
populaire, Secours Catholique et Croix Rouge, 
Protection Civile) et donner les moyens d'agir aux 
associations locales (AbiTer, Abher, SDAT Asco)

·  Soutenir activement EHCO et Personnimages en 
faveur des publics fragilisés

PATRIMOINE, CULTURE 
et RAYONNEMENT de Beaune

·  Transmettre l'histoire de Beaune : mini-pièces 
historiques jouées par les enfants et adolescents par 
exemple au Théâtre de Verdure

·  Rénover et valoriser le patrimoine de Beaune : rues 
pavées, Théâtre, Remparts et Halles en priorité

·  Soutenir nos Festivals qui font rayonner Beaune à 
travers le Monde

·  Développer l'art dans toute la ville : artistes en 
résidence, expositions dans tous les quartiers et 
fresques murales 

·  Cantines 80% en approvisionnement local ou Bio d'ici 
2030

Préférence LOCALE

·  Soutenir les agriculteurs locaux et leur permettre 
d'organiser leur marché

Favoriser les marchés écoresponsables et les ·  
entreprises, les producteurs et les artisans locaux

ASSOCIATIONS et SPORTS

2·  Valoriser le Conservatoire de Musique et de Danse 
en réhabilitant l'ensemble du bâtiment y compris les 
deux ailes qui accueilleront à la fois de nouvelles salles 
pour la danse et la musique ainsi que les associations 
culturelles pour en faire un véritable pôle culturel. En 
pensant aussi aux accès et à son parking

·  Gratuité des transports collectifs (résidents et 
entreprises), circuits repensés, bus fréquents aux 
heures de pointe, géolocalisation et informations en 
temps réel sur l'application (arrêts, heures de passage, 
temps d'attente)

·  Une ville animée toute l'année dans chaque quartier 
en 24 dates : concerts, bars et restaurants éphémères, 
spectacles, repas de quartier, petits marchés...

5·  Développer enseignement supérieur et formation 
professionnelle : nouvelles formations, en lien avec 
l'IFSI, le Greta : auxiliaire de puériculture, aide à 
domicile, auxiliaire de vie. Création d'un campus 
délocalisé de l'Université de Bourgogne : management, 
santé, nouvelles technologies...

7.  “Label Beaune” pour les jeunes entrepreneurs : 
Fonds dédiés, loyers réduits, valorisation des 
productions locales

5.  Soutenir les projets innovants dans un tiers-lieu 
“La Pépinière”, espace d'accueil, de rencontres et 
d'accompagnement pour entrepreneurs, artisans et 
indépendants

2·  Des « îlots d'accueil et de vigilance » : 2 policiers 
municipaux affectés par quartier pour écouter, 
prévenir, et verbaliser les incivilités du quotidien.

Un numéro Santé unique facilitateur pour des ·  
réponses rapides aux questions d'accès aux soins 

·  Recruter un conservateur du patrimoine pour valoriser 
les fonds et organiser de grandes expositions 
(particulièrement en hiver pour dynamiser la ville).

·  Application patrimoniale géolocalisée : Parcours 
thématiques, agenda culturel et découverte 
interactive du patrimoine local.

·  Des horaires adaptés aux contraintes des actifs.

·  Éclairage public et thermostats intelligents pour 
améliorer sécurité, confort et économiser l'énergie
et l’argent public

·  Vos démarches administratives simplifiées et 
efficaces

Grâce à l'application “Beaune Connectée” : ·  
Donnez votre avis, suivez les projets, l'agenda 
de la Ville et contactez rapidement vos élus

·  Votre pouvoir d'achat préservé : Vous profitez de 
tarifs négociés pour les équipements du quotidien, 
l'énergie ou la sécurité de votre foyer

·  Des services municipaux et communautaires 
facilitateurs au quotidien

·  Pas d'augmentation des taux des impôts 
 

Un Conseil des Sages pour transmettre ·  
l'expérience de nos aînés aux côtés du Conseil 
des Jeunes et des Référents de quartier pour 
allier expérience, jeunesse et proximité

Retrouvez l’ensemble du programme sur notre site BeauneEnsemble.fr



Une question, une suggestion : 
MLRakic@BeauneEnsemble.fr

et sur les réseaux sociaux 

Retrouvez l’ensemble des candidats 
et du programme sur notre site

BeauneEnsemble.fr

DÈS LE 1ER TOUR, VOTRE VOTE COMPTE !
LE 15 MARS, VOTEZ ET FAITES VOTER
BEAUNE ENSEMBLE - Marie-Laure RAKIC

POUR VOTER, RENDEZ-VOUS LES 15 & 22 MARS, 
MUNI DE VOTRE PIÈCE D’IDENTITÉ 

DANS VOTRE BUREAU DE VOTE À BEAUNE

ABSENT POUR LE VOTE ? FAITES UNE PROCURATION !
www.maprocuration.gouv.fr

Rendez-vous

Chaque Samedi au Marché, 
chaque jour dans les quartiers 

de Beaune 

Rencontres au coeur  
des quartiers 

de 18H à 19H30 

  

 

 

 

Lundi 23 Février  
SAINT-JACQUES (City Stade)

Jeudi 26 Février
CHALLANGES (Salle des fêtes)

Vendredi 27 Février
GIGNY (Lac de Gigny)

Lundi 2 Mars
BRETONNIÈRE/VÉROTTES (City Stade)

Mardi 24 Février
BLANCHES-FLEURS 

Mardi 3 Mars
ST NICOLAS (Esplanade verte derrière l'école) 

 Mercredi 4 Mars
ECHALIERS (Aire de jeux rue de la Chartreuse)

 Jeudi 5 Mars
CENTRE-VILLE/SAINT-MARTIN (Théâtre de Verdure)

 
Vendredi 6 Mars
VIGNES ROUGES (Esplanade rue de la Meille)  
Lundi 9 Mars
LA MONTAGNE (Esplanade de la Vierge)

Grand Meeting

Mardi 10 Mars à 19h 
Tour Marie de Bourgogne 

(Aire de Jeux - 
mur d'escalade)
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Témoignages

Je m'engage car j'ai trouvé chez 
Marie-Laure une écoute sincère, une 
vraie sensibilité humaine et la volonté 

d'agir concrètement pour que personne 
ne soit laissé de côté. Ce projet place 
la dignité humaine au coeur de la vie 

locale.

Je soutiens Marie-Laure Rakic pour les 
valeurs qu'elle incarne et son ambition 

pour Beaune. Elle saura remettre 
l'humain au centre de son action et 

mettre en place tout ce qui facilite le 
quotidien, contribue au bien vivre à 

Beaune et à son dynamisme. 

Ce projet rassemble des femmes et 
des hommes engagés, qui connaissent 
les réalités et les enjeux économiques 
de notre territoire. Il donne confiance 
et trace un chemin clair et libre pour 

l'avenir de Beaune et de la Communauté 
d'Agglomération. 

Marie-Laure connaît la ville et ses enjeux. 
Elle a à cœur un centre-ville dynamique 

où chacun a sa place : commerçants, 
riverains, familles et visiteurs. J'ai 

confiance en son projet. 

Bonne nouvelle pour Beaune : nous 
avons besoin d'une équipe engagée 

et sincère. Une génération d'élus 
capables de prendre des décisions 

dans l'intérêt de Beaune.

Stéphane Bidault  
Chef d'entreprise  

Bernard d'Harcourt  
Chef d'entreprise   

Fanny Henry
 Commerçante 

Jean-Paul Cordelier  
 
   

Ancien président des 
commerçants Beaunois  

Les Beaunoises et les Beaunois ont 
besoin d'un projet rassembleur, fidèle 

à l'identité de leur ville, attentif à 
son  patrimoine historique, viticole et 
ouvert sur l'avenir. C'est cette vision 

humaine et exigeante que je soutiens.

   
Sommelière et responsable 

commerciale du 
Château de Meursault 

Véronique Lagrange Mickaël Moreira 
Bénévole en associations caritatives  
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